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§1

[Strategia przeciwdziatania korupcji]

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia naduzy¢ Grupa Kapitatowa
Martes Sport, dalej: ,,GK MS” dziata w oparciu o wdrozong strategie
antykorupcyjng, zwang dalej: ,,Polityka Antykorupcyjna™.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna, stanowi o przyjetych standardach
zachowania opartych na etycznych, uczciwych i odpowiedzialnych zasa-
dach prowadzenia biznesu, w zgodzie z przepisami prawa i standardami
rynkowi. Zasady ktorymi kieruje sie GK MS w swojej dziatalnosci majg na
celu budowanie kultury antykorupcyjnej, w ktorej oferowanie, obiecy-
wanie, dawanie, akceptowanie lub ubieganie si¢ o nienalezne korzysci
finansowe lub niefinansowe, sg zjawiskiem nieakceptowalnym. GK MS jest
zdeterminowana do walki z nieprawidtowoSciami, nie toleruje zachowan
korupcyjnych oraz dziata z zachowaniem zasad etycznych wzmacniajac
swoja wiarygodnosSc w oczach kontrahentow.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna GK MS ma na celu wdrozenie kultury
polegajacej na przekonaniu, ze zachowania nielegalne i nieetyczne nie s3
akceptowane, wystepuje brak przyzwolenia dla naduzyc i osob, ktore sie
ich dopuszczaja. Brak tolerancji dotyczy w szczegolnosci wszelkich form
korupcji, niezaleznie od tego, czy maja one miejsce w sektorze publicznym,
czy prywatnym i niezaleznie od tego, czy przynosza lub mogty przyniesc
korzysC podmiotom obowigzanym ich kontrahentom lub partnerom bi-
znesowym.

GK MS ktadzie nacisk na rzetelnosc, legalnosc i uczciwosc oraz przestrze-
ganie zasad uczciwej konkurencji i dobrych obyczajow we wszystkich
aspektach prowadzonej dziatalnosci i tego samego oczekuje od swoi-
ch partnerow biznesowych. Nie toleruje sie prob wptywania w sposob
niewtaSciwy na pracownikow, kontrahentow, funkcjonariuszy publicznych,
ani na jakiekolwiek inne osoby. Nie beda utrzymywane relacje biznesowe
z tymi kontrahentami czy partnerami biznesowymi, ktorzy nie beda sto-
sowali sie do standardow okreslonych w tresci Polityki Antykorupcyjne;j.

GK MS wymaga od wszystkich osob zaangazowanych we wspotprace
biznesowa uczciwego postepowania na podstawie i w granicach prawa
oraz dobrych praktyk i obyczajow.
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§2

[Cel i zakres]

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow oraz kontrahentow GK MS,
niezaleznie od formy zawartych umow oraz miejsca ich dziatania, a takze
ma zastosowanie do kazdej ze Spotek GK MS.

Wszelkiego rodzaju dziatania polegajace na przekupstwie, wymuszaniu lub
naktanianiu do zachowania niezgodnego z prawem, handlu wptywami (we
wszystkich formach stadialnych i zjawiskowych) sa niedopuszczalne, a os-
oby dokonujace zgtoszenia w tym zakresie nie zostang dotkniete zadnymi
negatywnymi skutkami wynikajacymi z podjetych dziatah po dokonanym
zgtoszeniu.

Celem Polityki jest minimalizacja ryzyka wystapienia zachowan korup-
cyjnych poprzez podejmowanie dziatan zapobiegawczych wobec zagrozen
korupcyjnych, ktore moga wystapic w realizowanych przez GK MS procesach
biznesowych na wszystkich etapach ich realizacji oraz na kazdym poziomie
zarzadzania.

Cele Polityki Antykorupcyjnej:

41. uwzgledniaja obowigzujace wymagania w tym wymagania przepisow
prawa ISO 37301 Compliance management systems - Requirements
with quidance for use, ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pozn.
zm.), ustawy z dnia 10 wrzeSnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (t.;.
Dz. U. z 2021 r. poz. 408 z pozn. zm.);

4.2. sg stale monitorowane przez GK MS, a wskutek tego aktualizowane
w razie potrzeby.

GK MS zapewnia zasoby potrzebne do wdrozenia, utrzymania i ciagtego
doskonalenia Polityki Antykorupcyjnej.




§3

[Definicje]

Pojeciom uzywanym w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej nadaje sie
nastepujace znaczenie:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Polityka Antykorupcyjna - niniejsza Polityka Antykorupcyjna stuzaca
zapewnieniu przestrzegania prawa, regulacji wewnetrznych jak
rowniez dobrowolnie przyjetych norm postepowania zmierzajaca
do przeciwdziatania zjawisku korupcji;

Grupa Kapitatowa Martes Sport — wszystkie spotki Grupy Kapitatowej
Martes Sport, w ktorych spotka Martes Sport Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Bielsku-Biatej, zarejestrowana
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowad-
zonego przez Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem: 0000077249 posiada
bezposrednio lub posrednio wszystkie lub wiekszos¢ udziatow lub
akcji w ich kapitale zaktadowym (dalej ,GK MS");

Korupcja - dziatanie polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu,
wreczaniu, zadaniu, przyjmowaniu, badz podzeganiu czy pomocnic-
twu przez jakakolwiek osobe, w jakikolwiek sposob, z naruszeniem
obowiazujacego prawa, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej,
osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzySci w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych przez i na rzecz GK MS. Dziatania te dotycza w szczegolnosci
tapownictwa, przekupstwa oraz ptatnej protekcji lub korupcji gospo-
darczej, ptatnego faworyzowania, nepotyzmu, naduzycia kompetencji
wynikajacych z petnionej funkcji w celu uzyskania korzysci, przek-
upstwa czy uszczuplenia majatku GK MS;

korzysc osobista - nalezy rozumiec kazde Swiadczenie o charakterze
niemajatkowym polepszajace sytuacje osoby, ktora je uzyskuje (np.
obietnica awansu, ograniczenie obowigzkow zawodowych);

korzyS¢ majatkowa - nalezy rozumiec kazde dobro, zaspokajajace
okreslona potrzebe, ktorego wartosc da sie wyrazic w pienigdzu (moze
nia byc nie tylko przyrost majatku, lecz takze zawarcie korzystnej
umowy, np. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach, da-
rowizna, cesja wierzytelnosci, sponsorowanie atrakcji, ustug, rzeczy,
nieruchomosci);

petnomocnik/przedstawiciel - osoba fizyczna lub prawna, ktora jest
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
11.

112

1.13.

1.14.

upowazniona do dziatania w imieniu i na rzecz spotki GK MS lub kon-
trahenta, w imieniu wtasnym, ale na rzecz ww. podmiotu, jak rowniez
osoba, ktora nie posiada upowaznienia, ale podejmuje dziatania
faktyczne lub prawne na rzecz ww.;

podmiot obowigzany — wszystkie spotki GK MS, cztonkowie zarzadu,
pracownicy, wspotpracownicy, kontrahenci, petnomocnicy, przed-
stawiciele;

pracownik — kazda osoba fizyczna zatrudniona w Grupie Kapitatowej
Martes Sport Swiadczaca prace na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko;

pracodawca - spotka GK MS, w ktorej pozostaje zatrudniony pra-
cownik;

zarzad - zarzady spotek GK MS;

zgtoszenie - przekazanie informacji o naruszeniu w sposob przewid-
ziany postanowieniami Polityki Antykorupcyjnej;

kontrahenci — wszelkie podmioty trzecie, niebedace pracownikami
ani spotkami GK MS, w szczegolnosci: klienci, wykonawcy, dostawcy,
posrednicy;

konflikt interesow — wzajemne przenikanie si¢ interesow wtasnych
i stuzbowych pracownika, w szczegolnoSci prowadzenie przez pra-
cownika dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej dla spotki GK MS,
pozostawanie zatrudnionym przez kontrahenta GK MS przez pod-
miot, ktorego interesy sg konkurencyjne w stosunku do GK MS; kon-
flikt moze wystgpic rowniez jezeli pracownik lub podmiot z ktorymi
ten powigzany jest rodzinnie badz towarzysko jest kontrahentem
GK MS, tacza go z GK MS relacje finansowe lub majatkowe, jego in-
teresy sg konkurencyjne w stosunku do GK MS, moze wykorzystywac
uzyskana wiedze i doSwiadczenie przeciwko GK MS w ramach funk-
cjonowania innego podmiotu jako osoba wspierajgca posrednio czy
tez bezposrednio dziatalnosSc tego podmiotu lub osoby, niezaleznie
od przyjetej formy wspotpracy, takze nieoficjalne;.

Komitet do spraw zgodnosci - Komisja do Spraw Rejestrowania
Zgtoszen, o ktorej stanowi § 3 i § 7 obowigzujacej w Martes Sport
sp. z 0.0. Procedury przyjmowania zgtoszen naruszen i podej-
mowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych, ktorej na mocy Poli-
tyki Antykorupcyjnej powierzono obowigzek przyjmowania zgtoszen
i zarzadzania ryzykiem korupcji.




§ 4

[Ocena ryzyka korupcji i jego monitoring]

Wskazuje sie nastepujace obszary, ktore sg szczegolnie narazone na
wystgpienie korupcji:

1.1
1.2
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

dziatalnosc¢ handlowa i inwestycyjna oraz zawieranie umow,
dziatalnos¢ przedstawicieli/petnomocnikow,

dziatalnoSc marketingowa i promocyjna,

dziatalnosc zwigzana z zatrudnieniem, wynagradzaniem, promocja
pracownikow,

dziatalnosc¢ zwigzana z podatkami i sprawozdawczoscia finansowa,
bezpieczenstwo informacji poufnych i prawnie chronionych.

Wsrod podstawowych rodzajow zagrozen korupcyjnych mogacych wystapic
w GK MS w obszarach wymienionych w pkt 1 niniejszego paragrafu Polityki
Antykorupcyjnej wymienia sie m.in.:

21.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

211.

przyjmowanie korzysci majatkowej lub korzysci osobistej w zamian
za odstapienie od obowigzujacych procedur i instrukcji,
ograniczenie prawa do uczciwej konkurencji przez promowanie 0sob
powigzanych rodzinnie, towarzysko, finansowo lub w inny sposob przy
jednoczesnym ukrywaniu wystepowania konfliktu interesow,
kumoterstwo i nepotyzm rozumiane jako faworyzowanie krewnych
i znajomych niezaleznie od niezgodnoSci tych dziatan z interesem
GK MS,

bezprawne powotywanie sie na wptywy m.in. w instytucjach
panstwowych, samorzadowych i z tym zwiazane posredniczenie
w zatatwianiu spraw w zamian za korzyS¢ majatkowa lub korzysc
osobisty,

uleganie presji wywieranej przez inny podmiot,

brak egzekwowania prawidtowej realizacji ustugi (umowy) w zamian
za korzysci osobiste lub majatkowe,

nierzetelne prowadzenie dokumentacji w zamian za korzysci osobiste
lub majatkowe,

fatszowanie lub bezprawna zmiana dokumentacji, polegajaca na
usuwaniu badz dodawaniu do niej nowych zapisow, elementow,
udziat w zmowie cenowej podziale rynkow, a takze innych praktykach,
ktore w zatozeniach lub w efekcie ograniczaja konkurencje,

celowe zanizanie lub zawyzanie szacunkowej wartosci ustugi lub
zamowienia,

naduzycie uprawnien lub niedopetnienie obowigzkow skutkujace
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2.12.

zagrozeniem powstania lub doprowadzeniem do powstania szkody
majatkowej dla GK MS,

zatajenie informacji o przestepstwie zwigzanym z korupcja lub innym
przestepstwie na szkode GK MS oraz zatajenie informacji o korupcji
w woim otoczeniu zawodowym.

Wskazuje sie podstawowe zasady antykorupcyjne zobowigzujac do ich
przestrzegania:

31

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7

3.8.

zakazuje sie wykorzystywania Srodkow pieniezanach GK MS, aby
0siagnac cele, ktore sa zakazane przez przepisy prawa lub wewnetrzne
regulacje spotek nalezacych do GK MS,

zabrania sie bezposredniego lub poSredniego przekazywania i przyj-
mowania jakichkolwiek korzySci majatkowych lub osobistych albo
ich obietnicy,

zabronionym jest powotywanie sie na wptywy lub wykorzystywanie
wptywow, w celu przekazania lub uzyskania korzysci majatkowych lub
korzySci osobistych dla siebie, innych osob lub reprezentowanych
podmiotow, w tym w szczegbdlnosci w celu pozyskania lub utrzymania
transakcji biznesowych,

dochowuje sie szczegolnej starannosci w trakcie wyboru stron trze-
cich, a takze petnomocnikow/przedstawicieli,

rzetelnie prowadzi sie dokumentacje i stosuje regulacje wewnetrzne
GK MS, w tym w szczegolnosci dokumentacje finansowa, rejestry
i ksiegi rachunkowe na biezgco oraz w sposob rzetelny, bezbtedny
i sprawdzalny, tak aby odzwierciedlaty one odpowiednio wszelkie
transakcje,

zakazanym jest niezgodne z prawda ujmowanie lub pomijanie jakich-
kolwiek transakcji w ksiegach rachunkowych w GK MS,

zabrania sie aktywnego dazenia czy zachecania do udzielania ja-
kichkolwiek korzysci oraz sugerowania, ze wybor oferty, nawigzania
wspotpracy, podpisanie umowy czy podobne dziatania moga byc
zalezne od jakichkolwiek korzysci,

zabrania sie pobieranie jakichkolwiek prowizji od udzielanych
zamowien, podpisywanych umow czy zawieranych transakgcji.

Zidentyfikowane, a wymienione w Polityce Antykorupcyjnej obszary
zagrozen podlegaja statemu monitoringowi ze strony GK MS szczegolnie
w zakresie wielkosci i profilu ryzyka korupcji. Ryzyko braku zgodnosci
Polityki Antykorupcyjnej na podstawie §6 Polityki Antykorupcyjnej jest
okresowo poddawane ponownej ocenie (monitorowanie) w szczegolnosci,
gdy dochodzi do znaczacych zmian zewnetrznych, takich jak sytuacji finan-




sowo-gospodarczej czy warunkow rynkowych.

Monitorowanie w szczegolnosSci obejmuje:

51.

5.2.

zapoznanie sie zwynikami audytu wewnetrznego, raportami Komite-
tu do spraw zgodnosci, kontrole niezaleznoSci Komitetu do spraw
zgodnosci;

dokonaniem zmian tresci Polityki Antykorupcyjnej w celu jej dos-
konalenia, uzyskania skutecznosci oraz zachowania zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§5 [Zobowiazania]

Pracownicy, w tym w szczegolnosci przetozeni, kierownicy komorek orga-

nizacyjnych zobowigzani sg do:

1.1. przestrzegania z zachowaniem nalezytej starannosci zobowigzan
niniejszej Polityki Antykorupcyjnej,

1.2. dokonywania zgtoszen w kazdym przypadku powziecia informacji o:
1.21.  korupcji, ktora juz miata miejsce,

1.2.2. korupgji, ktorej jeszcze nie popetniono, ale istnieje bardzo duze
prawdopodobienstwo jej wystapienia,

1.2.3. dziataniach lub zaniechaniach, co do ktorych powzieto
uzasadniong podstawe by sadzic, ze stanowia korupcje,

1.2.4. probach ukrycia korupgji,

1.2.5. przygotowaniu, usitowaniu korupcji,

1.2.6. nieprawidtowoSciach w GK MS, ktore moga sprzyjac lub
prowadzi¢ do korupcji,

1.2.7. konflikcie interesow.

1.3. uczestniczenia we wszystkich organizowanych szkoleniach w zakresie
Polityki Antykorupcyjnej oraz korupcji w ramach polecenia praco-
dawcy,

1.4. niedopuszczenia do niewtasSciwego wykorzystania lub marnotrawienia
aktywow GK MS (majatku, renomy, prawnie chronionych informacji
zwigzanych z dziatalnoscig GK MS, tajemnicy przedsigbiorstwa, praw
autorskich, patentow, know-how, znakow towarowych, innych dobr
niematerialnych).

Zobowigzania pracownika zwiazane z wystapieniem konfliktu interesow:

2.1. pracownik zobowigzany jest do unikania konfliktu interesow,
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2.2. pracownik ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
przetozonego/kierownika jednostki organizacyjnej o konflikcie in-
teresow badz watpliwosci, co do wystapienia konfliktu interesu oraz
powinien odstgpic od prowadzonej sprawy stuzbowej w uzgodnieniu
z przetozonym/kierownikiem jednostki organizacyjnej jezeli ten uzna
to za konieczne dla uniknigcia konfliktu interesow.

Pracownicy pozostaja Swiadomi:

31. ich wktadu w skutecznosc Polityki Antykorupcyjnej, znaczenia
przestrzegania jej przepisoOw oraz przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego w zakresie przeciwdziatania korupcji,

3.2. ponoszenia odpowiedzialnoSci za nieprzestrzeganie postanowien
Polityki Antykorupcyjnej oraz przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego w zakresie przeciwdziatania korupcji,

3.3. obowiazku dokonywania zgtoszen na podstawie Polityki Antykorup-
cyjnej.

Swiadome i celowe naruszenie przez pracownika postanowien Polityki
Antykorupcyjnej moze skutkowac wyciggnieciem prawnie dopuszczalnych
konsekwencji, w tym wynikajacych z przepisow Kodeksu Pracy i traktowane
jest jako naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych.

GK MS:

51. udostepnia Polityke Antykorupcyjna pracownikom, tak aby ci mieli
do niej swobodny dostep i mogli zapoznac sie z jej treScig w sposob
niczym nie utrudniony,

5.2. podejmuje dziatania dyscyplinarne wobec pracownikow naruszajacych
zasady Polityki Antykorupcyjnej.

§6

[Audyt]

Kazda ze spotek GK MS:

11. przeprowadza audyt wewnetrzny w celu uzyskania oceny funkc-
jonowania Polityki Antykorupcyjnej, jej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa, normami i przepisami wewnetrznymi oraz
skutecznosci. Audyt przeprowadzany jest nie rzadziej niz raz na
10 lat przez upowaznionego bezstronnego pracownika badz przez
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zewnetrznego specjaliste w ramach zlecenia czynnosci audytu,
1.2. rozwaza wyniki przeprowadzonych audytow oraz zawiadamia o nich
Komitet

W przypadku stwierdzenia nieskutecznosci wprowadzonych rozwiazan
antykorupcyjnych lub stwierdzonego podwyzszenia sie poziomu ryzyka
korupcji, audyt przeprowadza sig¢ czescie;.

§7

[Zgtaszanie uzyskiwanych korzysSci majatkowych]

Wszystkie, a nie wskazane w pkt 2 niniejszego Paragrafu Polityki Antykorup-
cyjnej dajace sie wycenic finansowo korzysci (w tym prezenty, zaproszenia
na konferencje, imprezy kulturalne lub sportowe, korzystanie z wycieczek
turystycznych i wypoczynkowych organizowanych przez kontrahentow,
talony, bony pienigzne, kupony podarunkowe, karty przedptacowe, bony
zywieniowe, rabaty, rzeczy) przyjete lub udzielone przez pracownikow
w zwigzku z pracg wykonywang na rzecz Spotek GK MS, bez wzgledu na ich
wartosc, podlegaja zgtoszeniu przetozonemu/kierownikowi danej komorki
organizacyjnej nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich uzyskania.

Z obowiazku zgtoszenia, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu

Polityki Antykorupcyjnej wytacza sie:

21.  kwiaty,

2.2. zwyczajowo przyjete materiaty promocyjne,

2.3. drobne upominki z okazji takich jak imieniny, urodziny, awanse lub
jubileusze pracownika lub kontrahenta;

2.4, alkohol, produkty spozywcze o krotkim terminie przydatnosci o taczne;j
wartosci do 1000,00 ztotych,

2.5. prezenty oraz nagrody zwigzane z udziatem pracownika w konkursach,
turniejach, zawodach sportowych jezeli oficjalnie reprezentowat on
GK MS,

2.6. pozostate korzysci majatkowe, ktorych wartosc nie przekracza 1000,00
ztotych.

Wartosc korzysci okresla sie na podstawie szacowanej ceny rynkowej takiej
samej lub podobnej rzeczy lub ustugi.
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W przypadku podejrzenia Swiadomego zatajenia otrzymania korzysci
przez pracownika, przetozony/kierownik danej komorki organizacyjnej
zobowiazany jest do dokonania zgtoszenia.

Pracownik, ktory dowiedziat sie o niezgtoszeniu otrzymania korzysci przez
innego pracownika, w pierwszej kolejnosci powinien poinformowac go
o koniecznosci dokonania stosownego zgtoszenia, a gdyby okazato sig to
bezskuteczne, dokonac zgtoszenia.

Zabronionym pozostaje przekazywanie oraz przyjmowanie korzysci
majatkowych w relacjach z osobami petnigcymi funkcje publiczne i funk-
cjonariuszami publicznymi.

Zabronionym pozostaje przekazywanie lub przyjmowanie:

71.  gotowki,

7.2. trzeciej i kolejnej korzysci majatkowej od tego samego kontrahenta
w krotkich okresach czasu, nie dtuzszych niz 4 miesiace,

7.3. luksusowej/kosztownej korzysci majgtkowe;.

§8

[Zgtoszenie korupcji]

Zgtoszenia moze dokonac kazdy w przypadku okreslonym w tresci §5 pkt.
1.2. Polityki Antykorupcyjnej, a w szczegolnosci: pracownik i kontrahent.

Zgtoszen dokonuje sie:

21. na piSmie do rak cztonka Komitetu do spraw zgodnosci/droga
pocztowa na adres: ul. Malowany Dworek 115, Bielsko-Biata 43-300
z dopiskiem , Komisja do Spraw Rejestracji Zgtoszen”,

2.2. za poSrednictwem bezpiecznego adresu poczty elektronicznej:
zglaszanienaruszen@martessport.com.pl

Zgtoszenia anonimowe pozostaja rejestrowane i rozpatrywane w ramach
niniejszej Polityki Antykorupcyjnej.

Zgtoszenie powinno zawierac:
41. dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, miejsce pracy,
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4.2. date i miejsce sporzadzenia,

4.3. doktadny opis korupcji wraz z okreSleniem czasookresu, w jakim do
niej doszto oraz okresleniem danych podmiotow uczestniczacych
w korupcji,

4.4, opis potencjalnych i rzeczywistych skutkow korupcji,

4.5. wymienienie dowodow na poparcie zgtaszanej korupcji.

Zgtaszajacy zobowigzany jest do podawania w zgtoszeniu prawdziwych
informacji, w sposob ktory nie bedzie stanowi¢ naruszenia godnosci oso-
bistej innej osoby.

Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane w dobrej wierze, zgtoszenia w ztej wi-
erze (dokonujacy zgtoszenia wie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci
powinien wiedziec, ze dokonuje zgtoszenia nieprawdziwego) moga narazic
na konsekwencje dyscyplinarne i prawne. Osoba dokonujaca zgtoszenie
w ztej wierze, nie korzysta z ochrony przewidzianej w pkt 6 niniejszego
paragrafu Polityki Antykorupcyjne;.

Zgtaszajacy, ktory stat sie celem dziatan o charakterze represyjnym lub
dyskryminujgcym w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem powinien niniejszy
fakt zgtosic Komitetowi do spraw zgodnosci. Osoby zgtaszajace zachowanie
korupcyjne objete sg ochrona. Podejmowanie dziatan odwetowych lub ja-
kichkolwiek innych przejawow dyskryminacji wzgledem osoby zgtaszajacej
jest niedozwolone.

§9

[Zapewnienie poufnosci]

GK MS doktada szczegblnej starannosci w celu ochrony interesow
zgtaszajacego oraz osoby, ktorej zarzuca sie odpowiedzialnosc za korup-
cje, oraz stosuje srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone
przetwarzania danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) (,RODQ").

Komitet do spraw zgodnosci:
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2.1. zapewnia by tozsamosc zgtaszajacego nie zostata ujawniona - bez
wyraznej zgody tej osoby - zadnej osobie, ktora nie jest cztonkiem
Komitetu do spraw zgodnosci i nie jest w Zarzadzie Spotek GK MS. Ma
to rowniez zastosowanie do wszelkich innych informacji, na podstawie
ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc
osoby dokonujacej zgtoszenia,

2.2. ogranicza dostep do wszelkich informacji dotyczacych zgtoszenia,
co do ktorych Komitet do spraw zgodnosci uzyskat dostep wytacznie
osobom uprawnionym w ramach Polityki Antykorupcyjnej w celu
zapewnienia ochrony zgtaszajacemu,

2.3. odbiera od osoby uprawnionej do dostepu do informacji, pisemne
oSwiadczenie o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji
pozyskanych w toku podejmowania czynnosci w ramach Polityki An-
tykorupcyjnej,

W drodze odstepstwa od pkt 2 powyzej, tozsamosc zgtaszajacego i wszelkie
inne informacje, o ktorych mowa w pkt 2 powyzej, moga zostac ujawnione
jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajgcym z prawa Unii lub prawa krajowego w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postepowan wyjasniajacych lub
postepowan sadowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Dane osobowe, ktore w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatry-
wania konkretnego zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania, s3 usuwane bez zbednej zwtoki.

§ 10

[Komitet do spraw zgodnosci]

W celu realizacji Polityki Antykorupcyjnej, powierza si¢ obowiazki zwigzane
z zarzadzaniem ryzykiem korupcji, bezstronnemu Komitetowi do spraw
zgodnosci, do ktorego zastosowanie odnajduja §3 oraz §7 obowiazujacej
w Martes Sport sp. z 0.0. Procedury Przyjmowania zgtoszen naruszen
i podejmowania w zwiazku z nimi dziatan nastepczych.

GK MS ustala i dzieli kompetencje pomiedzy cztonkow Komitetu do spraw
zgtoszen w sposob zapewniajacy efektywnoSc¢ systemu przeciwdziatania
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naruszeniom oraz sprawuje nadzor nad skutecznoscig wdrozonej
Polityki Antykorupcyjnej w szczegolnosci poprzez monitorowanie
w zgodzie z §6 Polityki Antykorupcyjnej przestrzegania ustalonych
zasad postepowania przez cztonkow Komitetu do spraw zgodnosci.

Cztonkowie Komitetu do spraw zgodnosci:

3.1

3.2

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

3.7

efektywnie komunikuja sie miedzy soba w celu realizacji
postanowien Polityki Antykorupcyjnej,

posiadaja kompetencje oraz wiedze niezbedna do real-
izowania obowigzkow wynikajgcych z Polityki Antykorup-
cyjnej,

ich postawa Swiadczy o proaktywnym podejsciu do przestrze-
gania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
Polityki Antykorupcyjnej,

zapewniaja zgodnosc swoich dziatan z Politykg Antykorupcyjna,
odpowiadaja na pytania pracownikow dotyczace
obowigzywania i przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej,
zapewniajg spojnosc i kompletnoSc dziatan w obszarze
przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym,

rozpoznaja obszary podwyzszonego ryzyka dziatan korup-
cyjnych w podmiocie GK MS.

Komitet do spraw zgodnosci podejmuje dziatania majace na celu
utrzymanie w aktualnosci i integralnosci postanowien Polityki
Antykorupcyjnej poprzez m.in.

4.1.
4.2.

4.3.

b,

monitorowanie stron internetowych organow regulacyjnych,
monitorowanie zrodet zobowigzan dotyczacych Polityki An-
tykorupcyjnej, orzeczen sadow, decyzji administracyjnych,
wspotprace z pracownikami odpowiedzialnymi za doradztwo
prawne w GK MS,

zgtasza GK MS potrzebe dokonania aktualizacji postanowien
Polityki Antykorupcyjnej zgodnie z §4 pkt 5.2. Polityki An-
tykorupcyjne;j.

Komitet do spraw zgodnosci regularnie, nie rzadziej niz raz do roku,
tj. w grudniu informuje GK MS o liczbie zgtoszen, (nie podlegaja
uwzglednieniu zgtoszenia odrzucone, wykreslone z rejestru),
a takze o wynikach zakonczonych postepowan.

16

Grupa Kapitatowa
Martes Sport



§ 11 [Przyjmowanie zgtoszen]

1. Zgtoszenia o ktorych stanowi §7 Polityki Antykorupcyjnej rejestrowane sa
przez Komitet do spraw zgodnosci w utworzonym zgodnie trescia Zatacznika
nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej Rejestrze.

2. Cztonek Komitetu do spraw zgodnoSci, ktory odebrat zgtoszenie, dokonuje
jego rejestracji, kazdorazowo w terminie 7 dni od jego wptywu.

3. Jezeli informacje podane przez zgtaszajacego nie beda wystarczajace do
zidentyfikowania naruszen i nie bedzie mozliwe prawidtowe uzupetnienie
danych w rejestrze, zgtoszenie nie zostaje rozpatrzone i ulega odrzuceniu.

4. Komitet do spraw zgodnosci dba o to, by nie doszto do odrzucenia
zgtoszenia, w ktorym zawarte informacje dotyczyty faktycznych przypad-
kow zagrozenia korupcja badz korupcji

5. Kazdy z cztonkow Komitetu do spraw zgodnosci od chwili powziecia in-
formacji o danym zgtoszeniu zobowiazany jest do niezwtocznego poin-
formowania o tym pozostatych cztonkow Komitetu do spraw zgodnosci.

§ 12 [Procedura postepowania przed Komitetem do spraw
zgodnosci]

1. Podczas rozpatrywania zgtoszen Komitet do spraw zgodnosci jest
zobowiazany do dotozenia nalezytej starannosci, aby uniknac podjecia
decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych
potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem posza-
nowania godnosci i dobrego imienia pracownikow, kontrahentow i 0sob,
ktorych zgtoszenie dotyczy.

2. Komitet do spraw zgodnoSci przeprowadza postepowanie wyjasniajace
w sprawie otrzymanego zgtoszenia obradujac na posiedzeniach. Komitet
do spraw zgodnosci rozpoczyna postepowanie wyjasniajace niezwtocznie,
nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia zarejestrowania zgtoszenia.
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10.

Posiedzenia Komitetu do spraw zgodnosci odbywaja sie:

31. wsiedzibie Martes Sport Sp. z 0.0,

3.2. za pomoca elektronicznych Srodkoéw swobodnego porozumiewania
sie na odlegtosc

3.3. przy zapewnieniu poufnosSci oraz ograniczeniu dostepu osobom
niepowotanym.

Jezeliw toku posiedzenia okaze sig, ze informacje podane przez zgtaszajacego
s3 niepetne, wymagaja uzupetnienia badz w inny sposéb uniemozliwiaja
skuteczne prowadzenie postepowania Komitet do spraw zgodnosci badz
jego wyznaczony cztonek moze zwrocic sie do zgtaszajacego z prosbha
o dostarczenie dodatkowych informacji zwigzanych ze zgtoszeniem. Jezeli
zgtaszajacy w terminie w wyznaczonym przez Komitet do spraw zgodnosci
nie uzupetni brakow, zgtoszenie nie podlega rozpoznaniu i nastepuje jego
wykreSlenie z rejestru.

Jezeli zgtoszenie anonimowe jest niekompletne i jego treS¢ uniemozliwia
skuteczne prowadzenie postepowania, podlega ono wykresleniu z rejestru.

Z kazdego posiedzenia Komitetu do spraw zgodnosci sporzadza sie protokot,
ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

Jezeli zachodzi taka potrzeba Komitet do spraw zgodnoSci wystuchuje
zgtaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, co do faktow majacych
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy oraz w celu przedtozenia przez
nich wnioskow dowodowych.

Whnioski dowodowe moga zostac odrzucone w przypadku gdy sa nieistotne,
zmierzaja do przedtuzenia postepowania, okolicznosSci sporne zostaty juz
dostatecznie wyjasnione lub dotyczg faktow przyznanych przez strone
przeciwng lub powszechnie znanych. O odrzuceniu dowodu niezwtocznie
Komitet do spraw zgodnosci powiadamia strone.

Jesli w toku postepowania wyjasniajacego zaistnieje koniecznosc
wystuchania Swiadkow, Komitet do spraw zgodnoSci wzywa ich na posiedze-
nie. W takim wypadku, Swiadek po zakonczeniu posiedzenia zapoznaje sie
z protokotem i go podpisuje. Kazdy ze Swiadkow sktada zeznania indywidu-
alnie w wyznaczonym dla niego czasie.

Po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow w ramach postepowania, Komitet
do spraw zgodnosci dokonuje oceny zasadnosci zgtoszenia. Komitet do
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spraw zgodnosci przeprowadzajaca dziatania wyjasniajace:

10.1. przedstawia wnioski, vrozwaza przyczyny wystapienia korupcji objetej
zgtoszeniem,

10.2. ocenia potrzebe podjecia dziatan w celu wyeliminowania przyczyn
korupcji,

10.3. ocenia czy korupcja o podobnym charakterze do objetej zgtoszeniem
moze potencjalnie zdarzyc sie ponownie,

10.4. formutuje rekomendacje dotyczace sposobu dalszego postepowania
wzgledem zgtoszonego naruszenia (rekomendowane dziatania
dyscyplinujace i naprawcze).

11. Ocene wraz zwnioskami i propozycjami niezbednych dziatan, sporzadzong
w formie pisemnej w formie raportu, Komitet do spraw zgodnosci prze-
kazuje spotce GK MS, w ktorej doszto do zdarzenia objetego zgtoszeniem.

§ 13 [Zakonczenie postepowania — dyscyplinowanie
w przypadku korupcjil

1. Zakonczenie postgpowania powinno nastapi¢ w rozsadnym terminie, nie
pozniej niz w terminie 12 miesiecy od dnia ztozenia zgtoszenia. O wyniku
postepowania informuje sie w formie pisemnej zgtaszajacego, jezeli ten
ujawnit swoje dane, oraz osobe ktorej dotyczyto zgtoszenie nie pozniej
niz w terminie 14 dni od zakonczenia postepowania.

2. Spotka GK MS bazujac na raporcie otrzymanym od Komisji podejmuje
decyzje w sprawie sposobu dalszego postepowania, tj. decyzje w sprawie
wdrozenia rekomendowanych dziatan dyscyplinujacych i naprawczych,
zapobiegawczych poprawiajgcych respektowanie Polityki Antykorupcyjnej
oraz zwiekszajacych Swiadomosc obowigzku przestrzegania przepisow
antykorupcyjnych wsrod pracownikow oraz kontrahentow, terminie ich
wdrozenia, celem wyeliminowania nieprawidtowosci i przeciwdziatania
ich powtarzaniu w przysztosci.

3. W przypadku uznania, ze doszto do korupcji, wobec sprawcy lub sprawcow
spotka GK MS moze zastosowac sankcje przewidziane przepisami prawa
pracy. W szczegolnosci:

3.1. moze zastosowac kare porzagdkowa w postaci upomnienia lub nagany;
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3.2. wypowiedzieC umowe 0 prace;

3.3. rozwigzac¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli
zachowanie pracownika stanowito ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych;

3.4. pociggnac pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za szkode
wyrzadzong pracodawcy w zwiazku z dopuszczeniem sie naruszen,

3.5. moze ztozyC zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

§ 14

[Postanowienia koncowe]

W razie potrzeby, w umowach zawieranych z kontrahentami umieszcza
sie klauzule o przyjeciu zobowigzania do dziatania zgodnie z Polityka
Antykorupcyjna (klauzule antykorupcyjne). Wzor klauzuli antykorupcyjnej
zostat zawarty w Zatgczniku nr 2 do Polityki Antykorupcyjnej. W przypadku
braku akceptacji klauzul antykorupcyjnych przez Kontrahenta w catosci
lub w czesci, o podjeciu, zmianie zakresu lub zakonczeniu wspotpracy
decyduje spotka GK MS. W przypadku zaproponowania przez kontrahenta
innego brzmienia klauzuli antykorupcyjnej, klauzula taka poddawana jest
weryfikacji w zakresie spetniania wymogow antykorupcyjnych przyjetych
przez GK MS oraz jej skutecznosc na przysztosc.

Stosowanie sie do postanowien Polityki Antykorupcyjnej nie zwalnia ze
stosowania przepisow prawa powszechnie obowiazujacego.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia s3
przechowywane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

Wszelkie zmiany Polityki Antykorupcyjnej sa dokonywane w drodze sto-
sownego zarzadzenia. Wraz ze zmianami ogtaszany bedzie kazdorazowo
tekst jednolity procedury.

Wykaz zatacznikow:
5.5.1. Rejestr Zgtoszen,
5.5.2. Klauzula antykorupcyjna,
5.5.3. Wzor Zgtoszenia,
5.5.4. Wzor oSwiadczenia o zachowaniu poufnosci.
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§ 15 [WejScie w zycie]

1. Polityka Antykorupcyjna wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.

Zatgezniki

Rejestr zgtoszen 14
Klauzula antykorupcyjna 15
Wzor zgtoszenia 16
Wzor oswiadczenia o zachowaniu poufnosci 17
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Rejestr zgtoszen
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Klauzula antykorupcyjna 1/2

Klavzula antykorupcyjna

Kazda ze Stron zaswiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem Umowy zachowa nalezyta starannosc oraz, ze
w swojej dziatalnosci nie stosuje i nie toleruje korupcji, tapownictwa oraz wszelkich innych form wywierania
wptywu, ktore moga byc sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, a takze, ze stosowac si¢ bedzie do
wszystkich obowigzujacych Strony przepisow prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji wydanych przez
uprawnione organy w Polsce i na terenie Unii Europejskiej.

[Kontrahent] oswiadcza, ze zapoznat sie z obowigzujaca w [Spotce] ,,Polityka Antykorupcyjna Grupy Kapitatowej
Martes Sport” i zobowigzuje sig, ze w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy bedzie przestrzegac zasad
opisanych w ww. Polityce oraz, ze standardow tych przestrzegac beda jego podwykonawcy oraz wszelkie inne
osoby przy pomocy ktorych wykonuje umowe. W celu uniknigcia watpliwosci, powyzsze postanowienie nie
stanowi zgody na realizacje przedmiotu umowy przez [Kontrahenta] z udziatem podwykonawcow lub innych
0s0b trzecich, o ile z innych postanowien umowy lub z jej istoty wynika obowigzek realizowania przedmiotu
umowy bez udziatu podwykonawcow lub innych osob trzecich. / Kazda ze Stron dodatkowo zaswiadcza, ze
w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy stosowac si¢ bedzie do wszystkich obowiazujacych Strony
wymagan i regulacji wewnetrznych odnosnie standardow etycznego postepowania, przeciwdziatania korupcji,
zgodnego z prawem rozliczania transakgji, kosztow i wydatkow, konfliktu interesow, wreczania i przyjmowania
upominkow oraz anonimowego zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci'.

[Kontrahent] zapewnia, ze w zwigzku z zawarciem i realizacja niniejszej Umowy nie dokonywat, nie proponowat

ani nie obiecywat, nie upowaznit, a takze nie dokona, nie zaproponuje, ani tez nie obieca, ze dokona, ani nie

upowazni do dokonania zadnej ptatnosci lub innego przekazu stanowigcego korzyS¢ majatkowa lub osobista,
ani tez zadnej innej korzysci bezposrednio lub posrednio zadnemu z nizej wymienionych:

31.  pracownikowi Strony,

3.2. zadnemu funkcjonariuszowi panstwowemu rozumianemu jako osobie fizycznej petniacej funkcje
publiczng w znaczeniu nadanym temu pojeciu w systemie prawnym kraju, w ktorym dochodzi do real-
izacji niniejszej Umowy, lub w ktorym znajduja sie zarejestrowane siedziby Stron,

3.3. Zzadnej partii politycznej, cztonkowi partii politycznej, ani kandydatowi na urzad panstwowy,

3.4, zadnemu agentowi ani posrednikowi w zamian za optacenie kogokolwiek z wyzej wymienionych,

3.5. zadnejinnejosobie lub podmiotowi—w celu uzyskania ich decyzji, wptywu lub dziatan mogacych skutkowac
jakimkolwiek niezgodnym z prawem uprzywilejowaniem lub tez w dowolnym innym niewtasciwym celu,
jezeli dziatanie takie narusza lub naruszatoby przepisy prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji
wydanych przez uprawnione organy w Polsce i na terenie Unii Europejskiej.

1

[ Grupa Kapitatowa
Nalezy dokona¢ wyboru ‘! s Martes Sport



Klauzula antykorupcyjna 2/2

4. Jezeli [Kontrahent] dopuscit sie naruszenia lub kilku powtarzajacych sie naruszen postanowien obowigzkow
dotyczacych niepodejmowania dziatalnosci korupcyjnej i zapobiegania korupcji, [Spotka] powiadomi o tym
[Kontrahenta] i zazada podjecia w rozsagdnym terminie niezbednych dziatah naprawczych majacych na celu
wyeliminowanie szkodliwej praktyki korupcyjnej. Jezeli nie zostang podjete stosowne dziatania naprawcze
[Spotka] moze rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w niej przewidzianego, zas [Kon-
trahentowi] nie beda przystugiwac zadne roszczenia z tego tytutu./[Kontrahent] akceptuje, ze naruszenie
postanowien zawartych w niniejszej klauzuli antykorupcyjnej moze spowodowac rozwigzanie Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia w niej przewidzianego, zas [Kontrahentowi] nie beda przystugiwac zadne
roszczenia z tego tytutu.

5. Za szkode poniesiong przez [Spotke] wynikajaca z niewykonania lub nienalezytego wykonania okreslonych
w niniejszej umowie obowigzkow dotyczacych niepodejmowania dziatalnosci korupcyjnej i zapobiegania ko-
rupcji oraz innych form wywierania wptywu, ktore sa sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami [Kontrahent]
ponosi odpowiedzialnos¢ na zasadach ogblnych niezaleznie od limitow i ograniczen okreslonych w Umowie.

6. Strony maja na uwadze, ze sankcje ustalone w wyniku niniejszych postanowien nie wykluczajg, nie zastepuja
ani nie zmieniaja w zaden sposob sankgji karnych, cywilnych, dyscyplinarnych lub administracyjnych ustanowi-
onych przez przepisy prawa powszechnie obowiazujacego w Polsce i na terenie Unii Europejskiej.



Wzor zgtoszenia Miejscowosé , data

Dane osoby dokonujacej zgtoszenia:
Imie i nazwisko':

Pracodawca*

e-mail:

nr tel:

IGLOSZENIE NARUSZEN

Dane osoby, 0sob, ktore dopuscity sie korupcji lub przyczynity sie do jej powstania lub ktorych dalsze dziatanie moze
doprowadzic do jej zaistnienia:

Opis nieprawidtowosci, ktore stanowig przedmiot zgtoszenia - kiedy i gdzie doszto do korupcji, mozesz opisac naruszenia
ktore juz miaty miejsce, ktorych jeszcze nie popetniono, ale istnieje bardzo duze prawdopodobienstwo ich wystgpienia
oraz dziatania lub zaniechania, co do ktérych masz uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze stanowia naruszenie, wskaz,
jakie skutki spowodowata /spowoduje korupcja:

Dowody na potwierdzenie stanu faktycznego, np. dokumenty, Swiadkowie, itd.

Zataczniki, np. wymienione dokumenty stanowigce dowody naruszenia:

podpis

Pouczenie:

Formularz stuzy ztozeniu w dobrej wierze, na podstawie przepisow ,,Polityki Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej Martes
Sport”, powiadomienia o korupcji w Grupie Kapitatowej Martes Sport. Zabronionym pozostaje dokonanie zgtoszenia w ztej
wierze, niepowaznego, stanowigcego naduzycie, roznoszacego ztosliwe plotki, pogtoski w szczegolnosci stanowigcego
Swiadome pomowienie/lub wprowadzajacego celowo w btad poprzez m.in. podanie nieprawdziwych danych.

1 Spotki Grupy Kapitatowej Martes Sport stosuja Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzania danych osobowych w ro-
zumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) (,RODQ").

2 Skreslic jezeli zgtoszenia dokonuje kontrahent.

POA: s



Wzor oSwiadczenia o zachowaniu poufnosci Miejscowosc , data

Imie i nazwisko:

Oswiadczenie

OsSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z treScig Polityki Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej Martes Sport, rozumiem jej
tres¢, przyjatem/am jg do stosowania i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w niej zawartych w szczegolnosci
zasad dotyczacych zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w toku postepowania przed Komitetem do spraw
zgodnosci, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem. JednoczeSnie mam Swiadomosc, ze nieprzestrzeganie zapisow ww.
dokumentu moze byc uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie rodzi konsekwencje
przewidziane w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).
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